Rzeszow, dnia 14 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN

Niezaleznego Zrzeszenia Studentow

Uniwersytetu Rzeszowskiego

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa

Terenowa jednostka organizacyjna dziatajaca na podstawie niniejszego regulaminu nosi
nazw¢ ,,Niezalezne Zrzeszenie Studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego”, zwane dalej
»NZS UR”.

§2

Teren dzialania

1. Terenem dzialania NZS UR jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
miasto Rzeszow.
2. Dopuszcza si¢ dziatalnos¢ NZS UR poza granicami Polski, zgodnie z prawem

obowigzujacym na terenie danego panstwa.

§3
Status jednostki

1. NZS UR jest jednostka organizacyjng Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw z siedziba
w Warszawie, zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy pod
numerem 0000166951, postugujacym si¢ NIP 5251970069, zwanego dalej ,,NZS”.

2. NZS UR jako jednostka organizacyjna NZS jest Organizacja Uczelniang.

3. NZS UR nie posiada osobowosci prawne;.



§4

Podstawy dzialania

NZS UR dziata w oparciu o:
1) prawo obowigzujace w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Statut NZS;
3) regulamin NZS UR;
4) uchwaty wtadz krajowych NZS;
5) uchwaty wtadz NZS UR;
§5
Skréty i definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie skroty oznaczaja:

1) UR — Uniwersytet Rzeszowski;

2) NZS — Niezalezne Zrzeszenie Studentow;

3) OU - Organizacja Uczelniana Niezaleznego Zrzeszenia Studentow Uniwersytetu

Rzeszowskiego;

4) NZS UR — Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego;

5) ZOU - Zarzad Organizacji Uczelnianej Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw

Uniwersytetu Rzeszowskiego;

6) UKR — Uczelniana Komisja Rewizyjna Niezaleznego Zrzeszenia Studentow

Uniwersytetu Rzeszowskiego;

7) UCH - Uczelniany Czlonek Honorowy Niezaleznego Zrzeszenia Studentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego;

8) Regulamin — niniejszy Regulamin OU;

9) Mentor — osoba zobowigzana do sprawowania opieki nad Koordynatorem projektu;

10) Statut NZS — Statut Niezaleznego Zrzeszenia Studentow;

11) WZC — Walne Zebranie Cztonkow;

12) NWZC — Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw;

13) KKR — Krajowa Komisja Rewizyjna w rozumieniu Statutu NZS;

14) KK — Komisja Krajowa w rozumieniu Statutu NZS;

15) ZK — Zarzad Krajowy w rozumieniu Statutu NZS;

16) KZD — Krajowy Zjazd Delegatéw w rozumieniu Statutu NZS;

17) NKZD — Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow w rozumieniu Statutu NZS.



1)

2)
3)

4)

§6

Cele i metody dzialania

Cele NZS UR s3 zgodne z celami statutowymi NZS i obejmuja:

Dzialanie na rzecz poglebiania demokracji, obrony swobdd demokratycznych i praw
obywatelskich oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

Aktywizacja zycia studenckiego i wspieranie studenckiej przedsigbiorczos$ci;

Ochrona interesow materialnych, spotecznych, kulturalnych i politycznych studentow
1 rodzin studenckich, a w szczegdlnosci cztonkow NZS UR;

Rozwo6j samorzadnosci studenckiej i autonomii szkot wyzszych;

5) Wspotpraca 1 integracja Srodowiska akademickiego na arenie krajowej

6)
7)

i miedzynarodowej, a takze spoteczno$ci obecnych i bytych dziataczy NZS UR;
Dziatanie na rzecz edukacji i rozwoju indywidualnego studentow;

Dziatanie na rzecz podmiotowosci osoby ludzkiej, tolerancji i wysokiego poziomu
moralnego.

NZS UR realizuje swoje cele poprzez metody okreslone w statucie NZS.

ROZDZIAL 11

Czlonkowie i sympatycy

§7

Nabycie czlonkostwa

Cztonkiem NZS UR moze zosta¢ student lub doktorant popierajacy cele NZS oraz
deklarujacy che¢ czynnego uczestnictwa w realizacji tych celow.

Sympatyk moze zainicjowa¢ proces nadania cztonkostwa poprzez ztozenie
odpowiedniego wniosku do ZOU.

Czlonkostwo mozna nada¢ Sympatykowi, ktory stosuje si¢ do obowiazkow Cztonka
przedstawionych w §10 ust. 2.

Czlonkow przyjmuje ZOU w drodze uchwaly, po okresie minimum trzech miesigcy
aktywnej pracy studenta lub doktoranta na rzecz NZS UR.

Z0U zobligowane jest do przedstawienia szczegdélowej decyzji o przyjeciu w poczet

Cztonkéw NZS osobie, ktorej dotyczy decyzja lub pozostatym wladzom NZS.



1.

Od negatywnej decyzji ZOU o nadaniu cztonkostwa przystuguje odwotanie, ktore
sktada si¢ do UKR.
Warunkiem otrzymania Czlonkostwa jest przyjecie Pinsa NZS oraz podpisanie
deklaracji cztonkowskie;.

§8

Tytul Uczelnianego Czlonka Honorowego

Uczelnianym Czlonkiem Honorowym NZS UR moze zostaé osoba szczegdlnie
zastuzona dla NZS UR, niebedaca Cztonkiem lub Sympatykiem.

Wnhiosek o nadanie tytutu UCH NZS UR moze zosta¢ ztozony przez ZOU lub minimum
1/3 Cztonkow NZS UR.

Nadanie tytutu UCH nastepuje na najblizszym WZC, badz NWZC droga uchwaty poprzez
przeglosowanie wniosku przez 1/2 uczestniczacych w glosowaniu.

Z0U jest zobligowane do sporzadzania listy UCH oraz jej biezacej aktualizacji.

§9

Utrata czlonkostwa i zawieszenie w prawach czlonka

Uchwata o ustaniu cztonkostwa podejmowana jest przez ZOU. Czlonkostwo w NZS

UR ustaje w przypadku:

1) rezygnacji z cztonkostwa NZS;

2) skreslenia z listy cztonkow, ktore nastgpuje po uplywie 12 miesigcy od utraty statusu

studenta lub doktoranta;

3) S$mierci,

4) usuni¢cia w wyniku nieprzestrzegania § 10 ust. 2, na podstawie uchwaty ZOU,

ktdéra nie moze dotyczy¢ cztonkdéw innych wtadz NZS.

2.

Osobie, ktorej cztonkostwo ustato na podstawie § 9 ust. 1 pkt 4, przyshuguje prawo
do odwotania do UKR w terminie 14 dni od daty dostarczenia uchwaly przez ZOU.
Cztonkostwo 0s6b wchodzacych w sktad wtadz NZS UR oraz wtadz naczelnych NZS
ustaje z zakonczeniem kadencji wiadz, w przypadku uptynigcia termindéw, o ktdrych
mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2.

Z0OU moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Czlonka OU zawiesi¢ jego

cztonkostwo:

1) zpowodu dhugotrwatego wyjazdu;



2)
3)
5.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

z powodu dtugotrwatych problemow zdrowotnych;

z innego waznego powodu wskazanego przez ZOU lub Cztonka OU.

Zawieszenie czlonkostwa oznacza zawieszenie w prawach czlonka i obowigzkach
cztonka okreslonych w § 10 niniejszego Regulaminu. Niniejsze zawieszenie moze

roéwniez mie¢ zastosowanie w przypadku Sympatykow.

§10

Prawa i obowiazki Czlonkéw

Cztonkowie NZS UR maja prawo:

wybierac i by¢ wybierani do wtadz NZS UR, a bierne prawo wyborcze do wladz NZS
UR, przystuguje Cztonkom do ukonczenia 28 roku zycia,

by¢ wybierani na koordynatoréw projektow;

dostgpu do wszelkich ogoélnodostgpnych dokumentéw w tym m.in. Regulaminu OU
I Statutu NZS;

dostepu do grup mailingowych OU oraz innych komunikatorow grup;

bycia na biezaco informowanym o wszelkich formach dziatalno$ci NZS UR;

bra¢ udziat we wszystkich formach dziatalnosci NZS UR;

korzysta¢ ze wszystkich form pomocy NZS UR;

wystepowac ze skargami 1 wnioskami w kazdej dziedzinie do organéw NZS UR, ktore
zobowigzane sg do rozpatrzenia ich w terminie miesigca od daty wptynigcia;

konstruktywnie opiniowa¢ dziatalno$¢ NZS UR;

10)do osobistego sktadania wyjasnien podczas omawiania spraw dotyczacych osoby

cztonka przy udziale wtadz NZS UR;

11) swobodnie wyraza¢ na forum NZS UR przekonania $wiatopogladowe, spoleczne

i polityczne przy przestrzeganiu ust. 2 pkt. 3 niniejszego paragrafu;

1)

2)

Cztonkowie NZS UR zobowigzani sg do:

przestrzegania postanowien Regulaminu NZS UR, Statutu NZS oraz uchwal witadz
naczelnych NZS i NZS UR;

przestrzegania zakresu kompetencji wiadz NZS UR oraz koordynatoréw okreslonych
Statutem NZS, Regulaminem NZS UR, badZz uchwatami ZOU oraz znajomosci
biezacych dzialan NZS UR oraz ZK NZS;



3) dbania o dobre imi¢ NZS UR oraz zachowywania nienagannej postawy moralnej
I obywatelskiej;

4) dbania o dobre relacje taczace NZS UR z Wiladzami Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Partnerami NZS i NZS UR, Wtadzami NZS oraz Alumnami NZS UR;

5) kierowania si¢ w podejmowanych dziataniach troska o rozwoj organizacji, jej cztonkow
I sympatykOw oraz nienarazania organizacji na uczestnictwo w wydarzeniach mogacych
zaszkodzi¢ jej dobremu imieniu lub niezaleznosci;

6) solidarnego uczestniczenia w dziataniach podejmowanych przez NZS UR,;

7) aktywnego wlgczania si¢ w dziatalno$¢ NZS UR;

8) brania czynnego udziatlu w co najmniej jednej grupie projektowej w kazdym semestrze;

9) udzielania pomocy poszczegdlnym organom NZS UR w wykonywaniu ich zadan
statutowych;

10) wspotdziatania w ksztattowaniu wlasciwych stosunkéw miedzy cztonkami spoteczno$ci
akademickiej;

11) petnienia roli Mentora na prosbe ZOU, przy zachowaniu prawa do odmowy spetnienia
prosby w przypadku zaistnienia szczego6lnego przypadku uniemozliwiajacego podjgcia
si¢ zadania oraz przedstawieniu powodu odmowy;

12) uczestniczenia w WZC oraz w posiedzeniach wladz, do ktorych zostali wybrani, a takze
w posiedzeniach organizacji 1 ich wladz, do ktorych zostali oddelegowani z ramienia
NZS UR,;

13) przedstawienia wyjasnien dotyczacych prowadzonych dziatan na wniosek Zarzadu NZS
UR;

14) okazywania szacunku do symboli NZS;

15) uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu, jezeli spotkania te dotycza danego cztonka
oraz wtadze NZS UR zawnioskowaly o jego obecnosc¢;

16) dbania o interesy NZS i niezaciggania w imieniu NZS Zzadnych zobowigzan.

§11
Sympatycy

1. Sympatykiem jest osoba, ktdra jest studentem lub doktorantem popierajagcym cele NZS
UR 1 wykazujacym che¢ czynnego uczestnictwa w realizacji tych celow.

2. Sympatyk nie posiada biernych i czynnych praw wyborczych.

3. Sympatykowi NZS UR przystuguja nastgpujace prawa:



1)

2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

dostep do wszelkich ogdlnodostepnych dokumentow w tym m.in. Regulaminu OU
I Statutu NZS;

bycia na biezaco informowanym o wszelkich formach dziatalnosci NZS UR;
uczestniczenia w dziataniach podejmowanych przez NZS UR;

by¢ wybierani na koordynatoréw projektéw;

do swobodnego wyrazania wlasnego zdania na tematy zwigzane z dziatalno$ciag NZS
UR, przestrzegajac § 10, ust. 2, pkt. 3.

dostepu do grup mailingowych OU oraz innych komunikatoréw grup.

Sympatyk NZS UR jest zobligowany do odbycia obowigzkowych szkolen oraz
mentoringu.

Sympatyk NZS UR w momencie dotaczenia podlega okresowi probnemu trwajgcemu
3 miesigce, w trakcie ktorego ma prawo do zapoznania si¢ z zasadami dzialania
Organizacji oraz jej zespolem. Okres probny stuzy rozpoznaniu warunkow dalszej
wspotpracy. Po zakonczeniu okresu probnego ZOU podejmuje decyzje o kontynuacji

wspotpracy.

§12
Alumni OU

Bytemu cztonkowi NZS UR zostaje przyznany status Alumna w momencie wygasnigcia lub
zakonczenia cztonkostwa w NZS UR, na ktore wczesniej cztonek wyrazit zgode.
Cztonkowi NZS UR, ktoremu zostato odebrane czionkostwo w drodze postepowania

dyscyplinarnego nie moze zosta¢ nadany tytul Alumna OU.

ROZDZIAL 111

Wiladze Organizacji Uczelnianej

§ 13
Wiadze NZS UR

. Wiladzami NZS UR s3:

Walne Zebranie Czlonkow jako organ uchwatodawczy;
Zarzad Organizacji Uczelnianej jako organ wykonawczy;

Uczelniana Komisja Rewizyjna jako organ rewizyjny;



1)
2)
3)

b)
4)
5)
6)
7)

Oddzial 1

Walne Zebranie Czlonkow

§14

Termin i kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow

WZC jest zwotywane przez ZOU raz w roku na co najmniej 14 dni przed jego terminem
powinno odby¢ si¢ w okresie miedzy 1 a 23 maja.

W szczegodlnie uzasadnionych okoliczno$ciach WZC moze by¢ zwolane w innym niz
przewidziany w ust.l terminie lub mozna zmieni¢ termin juz zwotanego wczesniej
WZC. Przez szczegdlnie uzasadnione okoliczno$ci nalezy rozumie¢ przede wszystkim
okolicznosci uniemozliwiajagce lub znacznie utrudniajace przeprowadzenie WZC
w statutowym terminie.

Do kompetencji WZC nalezy w szczegdlnosci:

Uchwalanie ogo6lnego planu dziatania OU;,

Uchwalanie Regulaminéw NZS UR;

Wybor Zarzadu OU, w tym:

Przewodniczacego ZOU;

Pozostatych cztonkéw ZOU;

Wybor UKR;

Udzielanie absolutorium ustepujacym cztonkom ZOU;

Wybdr delegatoéw na KZD i NKZD;

Nadanie tytulu Uczelnianego Cztonka Honorowego.

§15

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

Zarzad OU w razie naglej potrzeby moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw z wihasnej inicjatywy. ZOU obowigzany jest takze zwotac je na wniosek ZK,

KK, UKR lub co najmniej 1/3 cztonkow NZS UR.

. Zarzad OU obowigzany jest zwota¢ NWZC, w nieprzekraczalnym 14 dni terminie

od wplynigcia wniosku o jego zwotanie.
Zarzad OU obowigzany jest wyznaczy¢ termin NWZC, nie wcze$niej niz na 14 dni

od jego zwolania, jednak nie pdzniej niz na 28 dni po jego zwotaniu.



. NWZC rozpatruje jedynie sprawy, dla ktorych zostato zwotane.
. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszych Regulaminie do NWZC nalezy stosowac

odpowiednio przepisy dotyczace WZC.

§ 16
Obrady WZC

O terminie, miejscu zebrania, propozycjach porzadku obrad WZC, ZOU ma obowigzek
poinformowa¢ wszystkich cztonkéw NZS UR oraz ZK, na co najmniej 7 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

Przez zawiadomienie wszystkich czlonkéw OU rozumie si¢ przestanie informacji
0 terminie i miejscu spotkania oraz propozycji porzadku obrad WZC za pomocg
kanatow komunikacji uzywanych przez OU.

Przez poinformowanie ZK rozumie si¢ przestanie do Sekretarza Generalnego NZS
odpisu uchwaty zwotujacej WZC — listem poleconym lub jej wersji elektronicznej
na oficjalny adres e-mail ZK.

. W obradach WZC, obradujacych w pierwszym terminie kworum stanowi co najmniej
potowa cztonkoéw danej OU uprawnionych do gtosowania.

. Zarzad OU moze w uchwale zwotujacej posiedzenie WZC wyznaczy¢ drugi termin
obrad na wypadek nieosiggni¢cia kworum w pierwszym terminie. Drugi termin moze
by¢ wyznaczony nie wczesniej niz pot godziny pdzniej niz pierwszy. W drugim terminie
kworum nie obowigzuje.

. WZC otwiera Przewodniczacy ZOU lub jesli to niemozliwe kolejno Sekretarz lub
Wiceprzewodniczacy ds. finansowych.

. WZC wyraza swojg wole w formie uchwat.

. Wybory do wszystkich wladz NZS UR oraz glosowanie nad absolutorium dla
ustepujacych wltadz NZS UR odbywaja sie w glosowaniu tajnym.

. W obradach WZC moga uczestniczy¢ Sympatycy, Czlonkowie oraz goscie, ktorych

w czasie uczestnictwa obowigzuje uchwalony Regulamin obrad.



o > N

Oddzial 11

Zarzad Organizacji Uczelnianej

§17

Sklad i kadencja Zarzadu Organizacji Uczelnianej

W sktad Zarzadu OU wchodzi od 3 do 7 czlonkéw, w tym Przewodniczacy OU,
Sekretarz, Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych oraz do 4 Wiceprzewodniczacych lub
Czlonkow Zarzadu OU.
Jeden cztonek Zarzadu OU moze pehic tylko jedng funkcje.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w ZOU 1 UKR.
Pierwsze posiedzenie ZOU odbywa si¢ po zamknieciu WZC.
Na zakonczenie kadencji Zarzad OU sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci,
ktore udostepnia do wgladu wszystkim cztonkom OU podczas WZC i dalej w archiwum
Ou.

§18

Odwolanie Przewodniczacego Zarzadu OU i czlonkow organow kolegialnych

. W przypadku razacego naruszania postanowien Statutu NZS lub Regulaminu OU lub

nieuzasadnionego niewypelniania obowiazkéw przez co najmniej 1 miesigc przez
cztonka ZOU lub czlonka UKR, na wniosek ZK, KK, ZOU, UKR lub 1/3 cztonkow OU,
70U zwotuje NWZC w celu odwotania Przewodniczacego ZOU, cztonka ZOU lub
cztonka UKR.

Do obrad NWZC w przedmiocie odwotania Przewodniczacego ZOU, cztonka ZOU lub
cztonka UKR stosuje si¢ odpowiednio przepisy Statutu NZS lub Regulaminu OU z tym
zastrzezeniem, ze wigkszo$¢ wymagana wynosi 2/3 waznie oddanych gtosow.

W przypadku odwotania Przewodniczacego ZOU, do czasu wyboru nowego
Przewodniczacego podczas NWZC, jego funkcje petni Sekretarz ZOU.
Przewodniczacy ZOU moze zlozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji na zebraniu Zarzadu
OU, réwnoczesnie sktadajac na rece UKR pisemng i uzasadniong rezygnacje¢ z petnienia
funkcji Przewodniczacego ZOU. W takim przypadku odpowiednio stosuje si¢ przepisy
ust. 3.



5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

W przypadku ustania cztonkostwa albo rezygnacji cztonka ZOU z pelnionej funkcji,
organowi przystuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba cztonkow dokooptowanych nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Poszczego6lni Czionkowie Wiadz NZS UR w przypadku rezygnacji z petnionej funkcji
wykonuja powierzone im obowigzki wynikajace z funkcji do momentu ustanowienia

nastepcy z wytaczeniem sytuacji opisanej w ust. 3.

§19

Kompetencje Zarzadu Organizacji Uczelnianej

Do kompetencji Zarzadu OU nalezy:

uchwalanie i realizacja biezacych planow dziatania OU;
zarzadzanie majatkiem i finansami OU;

przyjmowanie czlonkow;

reprezentowanie OU 1 dzialanie w jej imieniu;
utrzymywanie stalego kontaktu z ZK NZS;

wspolna odpowiedzialno$¢ za majatek danej OU.

Do kompetencji Przewodniczacego Zarzadu OU nalezy w szczegolnosci:

kierowanie pracami ZOU;

reprezentowanie ZOU;

pehienie funkcji delegata na KZD 1 NKZD;

pelnienie funkcji cztonka KK;

zwotywanie posiedzeh ZOU, w terminach uzgodnionych z pozostalymi cztonkami
Z0U, co namniej raz na miesigc w trakcie roku akademickiego

z wylaczeniem miesiecy: lipca, sierpnia 1 wrzesnia.

Do kompetencji Sekretarza Zarzadu OU nalezy w szczeg6lno$ci dbato$¢ o sprawy
organizacyjno—prawne OU od strony administracyjnej.

Do kompetencji Wiceprzewodniczacego ds. Finansowych Zarzadu OU nalezy
w szczegblnosci prowadzenie spraw finansowo—ksiegowych.

Szczegdlowy podzial kompetencji ustala Zarzad OU w formie uchwaty na pierwszym

jej posiedzeniu.



. Zarzad OU uchwala dwuosobowg reprezentacj¢ na pierwszym posiedzeniu, ktdre
powinno odby¢ si¢ w terminie umozliwiajacym sprawne przejecie jednostki

organizacyjnej od ust¢pujacych witadz OU.

§ 20

Posiedzenia Zarzadu Organizacji Uczelnianej

. Posiedzenia ZOU sg tajne, chyba ze postanowi on inaczej.

. Zarzad OU, na wniosek jednego z cztonkdéw, moze uchwali¢ jawno$¢ obrad.
Posiedzenia ZOU zwotuje Przewodniczacy w terminie uzgodnionym z pozostatymi
cztonkami ZOU.

. W momencie zwotania posiedzenia Przewodniczacy przedstawia proponowany
porzadek obrad.

. Na pisemny wniosek minimum dwoch cztonkow ZOU, Przewodniczacy ZOU
zobowigzany jest zwola¢ posiedzenie ZOU w celu rozpatrzenia okreslonej sprawy.
Zwolujac posiedzenie w tym trybie, Przewodniczacy ZOU wyznacza termin
posiedzenia tak, aby posiedzenie odbyto si¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku, chyba, Ze wniosek stanowi inacze;j.

. Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 5 moze by¢ dostarczony osobiscie Przewodniczacemu,
listem poleconym na adres OU NZS lub poczta elektroniczng na adres listy mailingowej
wszystkich cztonkéw danego ZOU.

. W przypadku, kiedy Przewodniczacy nie zwoluje posiedzenia ZOU w terminie 14 dni
roboczych od dnia wplyniecia wniosku lub w terminie wyznaczonym przez
wnioskodawcow, a uplynat juz termin opisany we wniosku, obowigzki
Przewodniczacego w zakresie zwotania 1 przeprowadzenia zebrania przejmuja kolejno:
Sekretarz 1 Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych.

Osoba, ktora przejeta obowiazki Przewodniczacego w ww. zakresie jest zobowigzana
do zwotlania posiedzenia w ciggu 7 dni roboczych od chwili przejecia obowigzku.

. Zarzad OU podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby
glosow ,,za” 1 ,,przeciw” przeprowadza si¢ powtdrne glosowanie. Jesli wniosek nadal

pozostaje nierozstrzygniety — decyduje glos Przewodniczacego ZOU.



1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
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Oddzial I11
Uczelniana Komisja Rewizyjna

§21

Sklad Uczelnianej Komisji Rewizyjnej

UKR liczy 3-5 cztonkow.

W przypadku wystapienia z NZS, wykluczenia, odwotania, $mierci lub ustapienia
cztonka UKR z petnionych funkcji w czasie jego kadencji nie uzupeknia si¢ sktadu UKR.
W razie, gdyby w skladzie UKR pozostato niz 3 cztonkow, ZOU zobowigzany jest
zwolta¢ NWZC w celu uzupehienia sktadu UKR.

Cztonkowie UKR, w czasie pehlienia funkcji, nie mogg by¢ pociagani
do odpowiedzialnosci za dziatania podejmowane w ramach swoich obowigzkow.
Czionkowie UKR:

nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami pozostatych organdw wtadz NZS za wylaczeniem
KZD, NKZD, WZC, NWZC i pozostawa¢ z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu
zatrudnienia;

nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Pierwsze posiedzenie UKR odbywa si¢ bezposrednio po zamknigciu obrad WZC.

§ 22

Kompetencje Uczelnianej Komisji Rewizyjnej

Do kompetencji UKR nalezy:

biezaca kontrola dzialalnosci OU;

nadzor nad przestrzeganiem postanowien Statutu NZS;

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalno$ci danej OU;
rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych i cztonkowskich i instancji;

petnienie funkcji rozjemczych 1 mediacyjnych w przypadku sporu miedzy cztonkami
NZS nalezacymi do danej OU;

wybor Przewodniczacego UKR;

wstep na posiedzenia ZOU.



1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

. Do kompetencji Przewodniczacego UKR nalezy:

reprezentowanie UKR;
prowadzenie spraw UKR;

przygotowywanie projektow uchwat UKR.

§ 23

Postepowanie dyscyplinarne

Na pisemny wniosek ZOU lub co najmniej 5 cztonkéw OU, UKR ma obowigzek
rozpoczaé postepowanie wyjasniajace, a w przypadku zaistniatych przestanek wszczaé
postgpowanie dyscyplinarne. Na prosbe zglaszajacych wniosek, UKR ma obowigzek
zachowac ich dane osobowe w tajemnicy.

W razie stwierdzenia w postepowaniu dyscyplinarnym naruszenia Regulaminu lub
stwierdzenia dziatania na szkod¢ NZS, UKR moze danej osobie:

udzieli¢ publicznego upomnienia;

udzieli¢ nagany;

zawiesi¢ w prawach cztonkowskich;

zakaza¢ pelnienia funkcji we wtadzach NZS na okreslony czas;

podja¢ uchwale o wykluczeniu z NZS;

zakaza¢ pelnienia funkcji koordynatora projektu.

Od uchwaty UKR stronom przystuguje odwotanie do KKR, ktora petni role sadu
dyscyplinarnego Il instancji.

Szczegotowy tryb dziatania UKR 1 KKR, okresla regulamin uchwalony przez KKR.

ROZDZIAL 1V
Koordynator projektu

§ 24

Przepisy ogolne

W przypadku powotania grupy projektowej, koordynator stoi na jej czele.
Koordynatorem projektu moze zosta¢ cztonek, badz sympatyk OU wybierany w drodze
konkursu, badz przez nominacje ZOU.

W konkursie mogg bra¢ udzial wszyscy cztonkowie 1 sympatycy OU.



ZOU zobligowane jest do przydzielenia Koordynatorowi projektu Mentora
odpowiednio przygotowanego do tej roli.

W przypadku konkursu na koordynatora projektu, zostaje on ogloszony przez ZOU
na spotkaniu cztonkow i sympatykow lub przy uzyciu grupy mailingowej, badz tez
innego kanatu komunikacyjnego OU, do ktorego dostep maja cztonkowie i sympatycy
OU przynajmniej 7 dni przed planowanym rozstrzygni¢ciem.

W przypadkach niezaleznych od ZOU termin rozstrzygni¢cia konkursu na koordynatora
moze zosta¢ skrocony.

Czlonek Zarzadu OU oglasza na grupie mailingowej lub innym kanale
komunikacyjnym OU rozstrzygnigcie konkursu, badz nominacj¢ na koordynatora

w ciggu 7 dni od jego wyboru.

§ 25
Obowiazki koordynatora projektu

Koordynator projektu ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sumiennego wypetniania obowiazkoéw;

biezacego informowania ZOU o postgpach pracy;

dbania o rzetelne 1 sumienne wypetnianie obowigzkoéw wynikajacych z podpisanych
uméw miedzy NZS, a partnerem umowy;

w przypadku stworzenia grupy projektowej, dzielenia si¢ swoimi obowigzkami z jej
uczestnikami;

wykazania sprawozdania z wykonania projektu poprzez przestanie go elektronicznie nie
pozniej niz 30 dni od zakonczenia projektu do wgladu dla calej spotecznosci NZS UR.
pomagania przy znalezieniu zastgpstwa, wdrozenia zastepcy oraz zadbania
0 pozostawienie powierzonego projektu w odpowiednich warunkach ustalonych przez
ZOU.



§ 26

Odwolanie koordynatora

W przypadku nienalezytego wypetniania swoich obowigzkoéw przez koordynatora, ZOU
ma prawo odwotania go z petnionej przez niego funkcji.

Koordynatorowi projektu przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji ZOU do UKR
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W przypadku odwotania, badz rezygnacji koordynatora z jego funkcji, Zarzad ma prawo

powota¢ nowego koordynatora.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze NZS UR

§ 27
Majatek NZS UR

NZS UR jako jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej nie posiada

wlasnego majatku.

1)
2)
3)

§ 28
Fundusze NZS UR

NZS UR posrednio wydatkuje srodki pieni¢zne:

przyznane przez Uniwersytet Rzeszowski;

przyznane przez ZK oraz zgromadzone na subkoncie NZS UR;

ktore podmiot trzeci zadeklarowat przeznaczy¢ na wskazany przez NZS UR cel.
Wiceprzewodniczacy ds. finansowych odpowiada za posrednie wydatkowanie srodkow
wskazanych w ust. 1, w szczeg6lnos$ci za ich podzial, przeznaczenie oraz akceptowanie

wydatkow.



ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe

§ 29

Zmiana regulaminu

Uchwate o zmianie regulaminu przyjmuje WZC lub NWZC wigkszo$cig 2/3 glosoéw, przy

obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw uprawnionych do glosowania.

§ 30

Rozwigzanie jednostki organizacyjnej

1. Uchwalg o rozwigzaniu jednostki organizacyjnej NZS UR podejmuje WZC lub NWzC
wigkszoscig 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 4/5 czionkdéw uprawnionych
do glosowania.

2. W przypadku podj¢cia uchwaly o rozwigzaniu jednostki organizacyjnej NZS UR, WZC
lub NWZC w ciaggu 30 dni od powzigcia uchwaty o rozwigzaniu jednostki, podejmuje
uchwatg o przeznaczeniu majatku jednostki.

3. Nie podjecie uchwaty wskazanej w ust. 2, we wskazanym terminie uprawnia ZK

do przejecia kompetencji w tym zakresie.

§ 31

Wejscie w zycie regulaminu

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie 14 sierpnia 2024 r.



