Rzeszow, dnia 16 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN

Niezaleznego Zrzeszenia Studentow

Uniwersytetu Rzeszowskiego

ROZDZIAL 1
Postanowienia Ogolne

§1

Nazwa oraz znak graficzny

Terenowa jednostka organizacyjna dzialajaca na podstawie niniejszego regulaminu
nosi nazwe ,,Niezalezne Zrzeszenie Studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego”, zwane
dalej ,,NZS UR” lub ,,Zrzeszeniem”.

Niezalezne Zrzeszenie Studentoéw Uniwersytetu Rzeszowskiego ponownie rozpoczeto
dziatalno$¢ 21 maja 2014 roku, kultywujac cele oraz tradycje zarowno Niezaleznego
Zrzeszenia Studentow, jak 1 wczesniej istniejacych terenowych jednostek
organizacyjnych NZS na terytorium aktualnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

NZS UR jako terenowa jednostka organizacyjna ma charakter niezaleznego,
samorzadnego oraz niezwigzanego z zadng partig polityczng zrzeszenia studenckiego.
Logotyp OU oparty jest na znaku graficznym autorstwa Janusza Smacznego,
do ktorego majatkowe prawa autorskie wraz z prawami zaleznymi zostaty
przeniesione na NZS. Podobnie jak w przypadku logotypu NZS, znak graficzny OU
podlega ochronie prawne;.

. NZS UR postuguje si¢ znakiem graficznym w kilku wariantach zgodnie
z “Przewodnikiem Identyfikacji Wizualnej Niezaleznego Zrzeszenia Studentow”.

Wspomniany znak graficzny przedstawiony jest w Zatacznikach nr 1 oraz 2.



§2
Teren dzialania

Terenem dziatania NZS UR jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz

miasto Rzeszow.

2. Dopuszcza si¢ dzialalno§¢ NZS UR poza granicami Polski, zgodnie z prawem
obowigzujacym na terenie danego panstwa.
§3
Status jednostki
1. NZS UR jest terenowg jednostka organizacyjng Niezaleznego Zrzeszenia Studentow
z siedzibg w Warszawie, zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze Sadowym
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy pod numerem 0000166951, postlugujacym si¢ NIP 5251970069,
zwanego dalej ,,NZS”.
2. NZS UR jako jednostka organizacyjna NZS jest Organizacja Uczelniana.
3. NZS UR nie posiada osobowosci prawne;.
§4
Podstawy dzialania
NZS UR dziata w oparciu o:
1) Prawo obowigzujace na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
2) Statut NZS.
3) Regulamin NZS UR
4) Uchwaly Wtadz Krajowych NZS;
5) Uchwaty Wtadz NZS UR;

6)

Akty prawne wydawane przez Wiadze Uniwersytetu Rzeszowskiego.



§5

Skroty oraz definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie Skroty oznaczaja:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)
9)

UR — Uniwersytet Rzeszowski;

NZS — Niezalezne Zrzeszenie Studentow;

OU - Organizacja Uczelniana Niezaleznego Zrzeszenia Studentow Uniwersytetu
Rzeszowskiego;

NZS UR — Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego;

Z0U — Zarzad Organizacji Uczelnianej Niezaleznego Zrzeszenia Studentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego;

UKR — Uczelniana Komisja Rewizyjna Niezaleznego Zrzeszenia Studentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego;

UCH - Uczelniany Cztonek Honorowy Niezaleznego Zrzeszenia Studentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego;

Regulamin — niniejszy Regulamin OU;

Mentor — osoba zobowigzana do sprawowania opieki nad Koordynatorem projektu;

10) Koordynator — osoba zarzadzajgca grupa projektowa i sprawujgca piecze nad

powierzonym projektem;

11) Statut NZS — Statut Niezaleznego Zrzeszenia Studentow;
12) WZC — Walne Zebranie Cztonkow;
13) NWZC — Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow;

14) KKR — Krajowa Komisja Rewizyjna w rozumieniu Statutu NZS;

15) KK — Komisja Krajowa w rozumieniu Statutu NZS;

16) ZK — Zarzad Krajowy w rozumieniu Statutu NZS;

17) ZeK — Zespot Krajowy w rozumieniu Statutu NZS;

18) KZD — Krajowy Zjazd Delegatoéw w rozumieniu Statutu NZS;

19) NKZD — Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow w rozumieniu Statutu NZS.



§6

Cele i metody dzialania

1. Cele NZS UR sg zgodne z celami statutowymi NZS 1 obejmujg:

1))

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

dzialanie na rzecz pogl¢biania demokracji, obrony swobod demokratycznych 1
praw obywatelskich oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;
aktywizacja zycia studenckiego i wspieranie studenckiej przedsigbiorczosci;
ochrona interesow materialnych, spotecznych, kulturalnych i politycznych
studentéw 1 rodzin studenckich, a w szczeg6lnosci cztonkow NZS UR;

rozwoj samorzadnosci studenckiej 1 autonomii szkot wyzszych;

wspolpraca 1 integracja srodowiska akademickiego na arenie krajowej i
migdzynarodowej, a takze spotecznosci obecnych i1 bytych dziataczy NZS UR;
dziatanie na rzecz edukacji i rozwoju indywidualnego studentow;

dzialanie na rzecz podmiotowosci osoby ludzkiej, tolerancji i wysokiego
poziomu moralnego.

podtrzymywanie dziedzictwa narodowego 1 rozwijanie tozsamos$ci

obywatelskiej i kulturowe;.

2. NZS UR realizuje swoje cele poprzez metody okreslone w Statucie NZS.

Rozdzial 11
Czlonkowie i Sympatycy
§7

Sympatycy

1. Sympatykiem jest osoba, ktora jest studentem lub doktorantem popierajacym cele

NZS UR i wykazujacym ch¢¢ czynnego uczestnictwa w realizacji tych celow.

2. Sympatyk nie posiada biernych i czynnych praw wyborczych w strukturach

Organizacji.

3. Sympatykowi NZS UR przystuguja nastepujace prawa do:



1) dostgpu do wszelkich ogolnodostepnych dokumentow w tym m.in.
Regulaminu OU oraz Statutu NZS;
2) bycia na biezaco informowanych o wszelkich formach dziatalnosci NZS UR;
3) uczestniczenia w dzialaniach podejmowanych przez NZS UR;
4) bycia wybieranym na stanowisko koordynatora projektu;
5) swobodnego wyrazania wlasnego zdania na tematy zwigzane z dziatalnoscia
NZS UR, przy zachowaniu § 11, ust. 2 pkt. 3;
6) dostepu do grup mailingowych OU oraz innych kanatow lub grup w ramach
komunikatoréw uzywanych przez OU.
Sympatyk NZS UR jest zobligowany do odbycia obowigzkowych szkoleh oraz
mentoringu.
Sympatyk NZS UR w momencie dolgczenia podlega okresowi probnemu trwajgcemu
trzy miesigce, w trakcie ktorego ma prawo do zapoznania si¢ z zasadami dziatania
Organizacji oraz jej zespolem. Okres probny stuzy rozpoznaniu warunkéw dalszej
wspolpracy. Po zakonczeniu okresu probnego ZOU podejmuje decyzje o kontynuacji

wspotpracy.

§8

Nabycie czlonkostwa

Cztonkiem NZS UR moze zosta¢ student lub doktorant popierajacy cele NZS oraz
deklarujacy cheé czynnego uczestnictwa w realizacji tych celow.

Czlonkostwo mozna nada¢ Sympatykowi, ktory stosuje si¢ do obowigzkéw Cztonka
przedstawionych w §11 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

. Proces nadania cztonkostwa moze zosta¢ zainicjowany przez Zarzad OU lub przez
Sympatyka poprzez zltozenie stosownego wniosku do Zarzadu OU.

Czlonkéw przyjmuje ZOU w drodze uchwaty, po okresie minimum trzech miesigecy
aktywnej pracy studenta lub doktoranta na rzecz NZS UR.

. Warunkiem otrzymania statusu Cztonka NZS UR jest przyjecie Pinsa NZS oraz
podpisanie 1 ztozenie deklaracji cztonkowskiej.

. ZOU zobligowane jest do przedstawienia szczegdtowej decyzji o przyjeciu w poczet
Czlonkéw NZS osobie, ktorej dotyczy decyzja lub pozostatym Organom NZS na ich

whniosek.



Od negatywnej decyzji ZOU o przyjeciu w poczet Cztonkow OU przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Wspomniane odwotanie
sktada si¢ do Uczelnianej Komisji Rewizyjnej w formie pisemnej lub formie
elektronicznej na oficjalny adres e-mail Przewodniczacego UKR lub innego Czlonka

UKR.

§9

Zawieszenie w prawach Czlonka

. Zarzad OU moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Czlonka zawiesi¢ jego
cztonkostwo w strukturach OU.

. Zawieszenie czlonkostwa oznacza zawieszenie w prawach i obowigzkach Czlonka
okreslonych w §11 niniejszego Regulaminu.

. Zawieszenie nastgpuje w drodze uchwaty ZOU na okres maksymalnie dwunastu
miesiecy. Wczesniejsze zakonczenie okresu zawieszenia nastgpuje na wniosek
zainteresowanego.

. Przyczynami mogacymi stanowi¢ podstawe do zawieszenia cztonkostwa s3:

1) dhugotrwaly wyjazd Cztonka poza obszar dziatalnosci OU;

2) dhugotrwate problemy zdrowotne Czionka,;

3) inny wazny powod wskazany przez ZOU lub Cztonka OU.

. Niniejsze zawieszenie moze rowniez mie¢ zastosowanie w przypadku Sympatykow.
§10

Utrata statusu Czlonka

. Uchwata o ustaniu cztonkostwa podejmowana jest przez ZOU. Moze ona zostaé
podjeta w przypadku zaistnienia przynajmniej jednego z nastepujacych czynnikow:

1) rezygnacji z czlonkostwa w NZS, zgloszonego Zarzadowi OU w formie
pisemnej lub formie elektronicznej na oficjalny adres e-mail
Przewodniczacego Zarzadu lub innego Cztonka Zarzadu NZS UR;

2) skreslenia z listy Czlonkéw, nastgpujacego po uplywie dwunastu miesigcy

od dnia utraty statusu studenta lub doktoranta;



3) S$mierci;

4) usunigcia Cztonka w wyniku nieprzestrzegania §11 ust. 2 stwierdzonego na
podstawie uchwaty Zarzadu OU, przy zastrzezeniu, iz nie moze ona dotyczy¢
cztonkow innych Wtadz NZS.

Osobie, ktorej cztonkostwo ustalo na podstawie §10 ust. 1 pkt. 4 przyshuguje
odwotanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Wspomniane odwotanie
sktada si¢ do Uczelnianej Komisji Rewizyjnej w formie pisemnej lub formie
elektronicznej na oficjalny adres e-mail Przewodniczacego UKR lub innego Czlonka
UKR.

. W przypadku uchylenia przez UKR uchwaty Zarzadu OU, o ktérej mowa w §10 ust 2,
osoba, ktorej czlonkostwo ustato, zostaje przywrécona w poczet Czlonkoéw
1 nabywa ponownie wszystkie prawa i obowigzki Cztonka zgodnie z §11.

Osoba, ktora utracita status Cztonka, z zastrzezeniem §24 ust. 2 pkt 6, moze ubiegac
si¢ ponownie o nadanie jej czlonkostwa, jezeli spelnia warunki podobnie jak w
przypadku Sympatyka tj. stosowanie sie do obowigzkow Cztonka przedstawionych w
§11 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

Czlonkostwo 0s6b wchodzacych w sktad Wiadz NZS UR lub Wiadz Naczelnych NZS
ustaje z zakonczeniem kadencji wspomnianych Wiadz, w przypadku uplynigcia

termindéw, o ktorych mowa w §10 ust. 1 pkt. 2.
§11

Prawa i obowigzki Czlonka

Cztonkowie NZS UR majg prawo do:

1) wyboru oraz kandydowania do Wiadz NZS UR, przy zastrzezeniu, iz prawa
wyborcze do Wiadz NZS UR przystuguje Cztonkom do ukonczenia 28 roku
zycia;

1. Czlonek, ktory w trakcie kadencji ukonczyt 28 rok zycia moze petnic¢
powierzong funkcje we Wtadzach NZS UR do momentu zakonczenia
kadencji.

2) bycia wybranymi stanowisko koordynatora projektu;

3) dostgpu do wszelkich ogolnodostepnych dokumentéw w tym m.in.

Regulaminu OU oraz Statutu NZS.



4)

5)
6)
7)
8)

9)

dostepu do grup mailingowych OU oraz innych kanalow lub grup w ramach
komunikatoréw uzywanych przez OU.

bycia na biezaco informowanym o wszelkich formach dziatalno$ci NZS UR;
brania udziatu we wszystkich formach dziatalnosci NZS UR;

korzystania ze wszystkich form pomocy NZS UR;

wystgpowania ze skargami i wnioskami w kazdej dziedzinie do Organow NZS
UR, ktére zobowigzane sa do rozpatrzenia ich w terminie miesigca od daty
wplynigcia;

konstruktywnego opiniowania dzialalnosci NZS UR;

10) osobistego sktadania wyjasnien podczas omawiania spraw dotyczacych osoby

Czlonka przy udziale Wiadz NZS UR;

11) swobodnego wyrazania na forum NZS UR przekonan §wiatopogladowych,

spotecznych 1 politycznych przy przestrzeganiu ust. 2 pkt. 3 niniejszego

paragrafu.

2. Cztonkowie NZS UR zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania postanowien Regulaminu NZS UR, Statutu NZS oraz uchwat
wtladz naczelnych NZS i NZS UR;

znajomosci biezacych dziatan OU oraz ZK NZS;

dbania o dobre imi¢ NZS UR oraz zachowywania nienagannej postawy
moralnej i obywatelskiej;

dbania o dobre relacj¢ taczace OU z Wiadzami Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Partnerami OU i ZK NZS oraz Alumnami OU;

kierowania si¢ w podejmowanych dziataniach troska o rozw6j Organizacji, jej
Czlonkéw 1 Sympatykdéw oraz nienarazania Organizacji na uczestnictwo
w wydarzeniach mogacych zaszkodzi¢ jej dobremu imieniu lub niezaleznosci;
solidarnego uczestniczenia w dzialaniach podejmowanych przez NZS UR;
aktywnego wilaczania si¢ w dziatalno§¢ NZS UR;

brania czynnego udzialu w co najmniej jednej grupie projektowej w kazdym
semestrze;

udzielania pomocy poszczegdlnym Organom NZS UR w wykonywaniu ich

zadan statutowych;

10) wspotdziatania w ksztaltowaniu wiasciwych stosunkow miedzy czlonkami

spotecznosci akademickie;j;



1.

11) pelnienia roli Mentora na prosbe ZOU, przy zachowaniu prawa do odmowy
spelnienia prosby w przypadku zaistnienia szczegdlnego przypadku
uniemozliwiajagcego podjecia si¢ zadania oraz przedstawieniu powodu
odmowy;

12) uczestniczenia w WZC oraz posiedzeniach Wtadz, do ktorych zostali wybrani,
a takze w posiedzeniach Organizacji i ich Wiadz, do ktérych zostali
oddelegowani z ramienia NZS UR;

13) przedstawienia wyjasnien dotyczacych prowadzonych dzialan na wniosek
Zarzadu OU;

14) okazywania szacunku do symboli NZS;

15) uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu OU, jezeli spotkania te dotycza
danego Cztonka i Wtadze OU zawnioskowaty o jego obecnosc;

16) dbania o interesy OU 1 niezaciagania w imieniu OU oraz ZK NZS Zadnych

zobowigzan.
§12

Alumni OU

. Bylemu Czlonkowi NZS UR =zostaje przyznany status Alumna w momencie

wygasnigcia czlonkostwa w NZS UR Iub jego zakonczenia, na ktére wcze$niej
Czlonek wyrazit zgodg.

Alumni nie posiadajg praw oraz obowigzkow.

Cztonkowi NZS UR, ktoremu czlonkostwo zostato odebrane na drodze postgpowania

dyscyplinarnego, nie moze zosta¢ nadany tytut Alumna Organizacji Uczelniane;.
§13

Tytul Uczelnianego Czlonka Honorowego

Uczelnianym Cztonkiem Honorowym NZS UR moze zosta¢ osoba szczegdlnie
zastuzona dla Niezaleznego Zrzeszenia Studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego,

niebedgca Cztonkiem lub Sympatykiem NZS.



2. Wniosek o nadanie tytutu Uczelnianego Cztonka Honorowego NZS UR moze zostaé
ztozony przez Zarzad OU lub minimum % Czlonkow NZS UR, ale co najmniej 5
Cztonkow OU.

3. Nadanie UCH nastepuje na najblizszym WZC lub NZWC droga uchwaty poprzez
przegtosowanie wniosku wiekszoscia glosow.

4. ZOU zobligowany jest do sporzadzenia oraz regularnej aktualizacji listy UCH.

5. Uczelniany Cztonek Honorowy nie posiada praw ani obowigzkow.

Rozdzial 111
Wiadze Organizacji Uczelnianej
§ 14

Wiladze NZS UR

1. Witadzami NZS UR sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow jako Organ Uchwatodawczy;
2) Zarzad Organizacji Uczelnianej jako Organ Wykonawczy;

3) Uczelniana Komisja Rewizyjna jako Organ Rewizyjny.
§15

Termin i kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow

1. WZC jest zwotywane przez ZOU raz w roku na co najmniej czternascie dni przed
jego terminem i powinno zostaé przeprowadzone w okresie miedzy pierwszym
a dwudziestym trzecim dniem maja.

2. W szczegoblnie uzasadnionych okolicznosciach WZC moze zosta¢ zwotane w innym
niz przewidziany w ust. 1 terminie lub jego wczesniej ustalony termin moze zostac
zmieniony. Za szczegblnie wuzasadnione przypadki przyjmuje si¢ wszelkie
okolicznosci uniemozliwiajagce lub znacznie utrudniajace przeprowadzenie WZC
w statutowym terminie.

3. Do kompetencji WZC nalezy w szczegdlnosci:



1) uchwalanie og6lnego planu dziatania OU;

2) uchwalanie Regulaminéw NZS UR;

3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) wybdr Zarzadu OU tj. Przewodniczacego ZOU oraz pozostatych Cztonkoéw
Z0U;

5) wybdr UKR;

6) udzielanie absolutorium ustepujacym Cztonkom ZOU;

7) wybor delegatow na KZD 1 NKZD;

8) nadanie tytulu Uczelnianego Cztonka Honorowego.
§16

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

. Zarzad OU w razie nagtej potrzeby moze zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw z wiasnej inicjatywy. Obligatoryjnie ZOU musi je zwota¢ na wniosek ZK,
KK, UKR lub co najmniej 1/3 Czlonkéw NZS UR.

. Zarzad OU zobowiazany jest do zwolania NWZC w nieprzekraczalnym terminie
czternastu dni od dnia wptynigcia wniosku o jego zwotanie.

. Zarzad OU zobowigzany jest do wyznaczenia terminu NWZC na nie wcze$niej niz
czternascie dni od jego zwolania, a jednocze$nie nie pdzniej niz dwadzie$cia osiem
dni po jego zwotaniu.

. NWZC rozpatruje wylacznie sprawy, dla ktorych doszto do jego zwotania.

. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie w sprawie NWZC nalezy

stosowa¢ odpowiednio przepisy dotyczace WZC.
§17

Obrady WZC

. ZOU ma obowigzek poinformowania o doktadnym terminie i miejscu zebrania oraz
propozycjach porzadku i regulaminu obrad WZC wszystkich cztonkéw NZS UR oraz

ZK na co najmniej siedem dni przed terminem rozpocze¢cia obrad WZC.



10.

1.

Przez zawiadomienie wszystkich Czlonkow OU przyjmuje si¢ przestanie
wymaganych informacji za pomoca kanatow komunikacji uzywanych przez OU.
Przez poinformowanie ZK rozumie si¢ przestanie do Sekretarza Generalnego NZS
odpisu uchwaty zwotujacej WZC w formie pisemnej — za pomoca listu poleconego
lub w wersji elektronicznej na oficjalny adres e-mail Sekretarza Generalnego NZS.

W obradach WZC, obradujacych w pierwszym terminie kworum stanowi co najmniej
potowa liczby Cztonké6w danej OU uprawnionych do glosowania.

Zarzad OU moze w uchwale zwotujacej posiedzenie WZC wyznaczy¢ rowniez drugi
termin obrad na wypadek nieosiagnigecia kworum w pierwszym planowym terminie.
Zastrzega si¢ jednak, iz drugi termin moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz pot
godziny po6zniej wzgledem pierwszego terminu. Jednoczesnie w drugim terminie nie
obowigzuje kworum.

Obrady WZC otwiera Przewodniczacy Zarzadu lub w przypadku braku mozliwos$ci
kolejno rolg osoby otwierajacej obrady przejmuja Sekretarz lub Wiceprzewodniczacy
ds. Finansowych.

WZC wyraza swoja wol¢ w postaci uchwat.

WZC, przed przystapieniem do glosowania osobowego sktadéow Zarzadu OU oraz
UKR, moze podja¢ uchwale o liczbie os6b wchodzacych w sktad tych Organdéw w tej
kadencji.

Gtosowania nad absolutorium dla ustepujacych Wtadz OU, wybor Przewodniczacego
Zarzadu, Czlonkéw Zarzadu oraz UKR, wybodr delegata na KZD oraz NKZD
odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

Glosowania nad kandydaturami Przewodniczacego Obrad, Protokolanta, przyjeciem
proponowanego Porzagdku Obrad oraz Regulaminu Obrad, a takze glosowanie
ws. zatwierdzenia sprawozdania finansowego OU moze by¢ przeprowadzone
w sposob jawny lub przez aklamacje.

W obradach WZC moga uczestniczy¢ Sympatycy, Cztonkowie oraz Goscie, ktorzy

W czasie uczestnictwa zobowigzani sg przestrzega¢ uchwalonego Regulaminu Obrad.



A

§18

Sklad i kadencja Zarzadu Organizacji Uczelnianej

. W sklad Zarzadu OU wchodzi od 3 do 7 czlonkéw, w tym Przewodniczacy OU,

Sekretarz, Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych oraz do 4 Wiceprzewodniczacych
lub Cztonkéw Zarzadu OU.

Jeden cztonek Zarzadu OU moze petnié tylko jedng funkcje.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie OU 1 UKR.

Pierwsze posiedzenie ZOU odbywa si¢ po zamknigciu WZC.

Na zakonczenie kadencji Zarzad OU sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,
ktére udostepnia do wgladu wszystkim cztonkom OU podczas WZC 1 dalej

w archiwum OU.
§19

Odwolanie Przewodniczacego Zarzadu OU i czlonkow organow kolegialnych

. W przypadku razacego naruszania postanowien Statutu NZS lub Regulaminu OU lub

nieuzasadnionego niewypetniania obowigzkéw przez co najmniej 1 miesigc przez
Czitonka ZOU lub Czlonka UKR, na wniosek ZK, KKR, ZOU, UKR lub 1/3
Czlonkow OU, ZOU zwoluje NWZC w celu odwotania Przewodniczacego ZOU,
Cztonka ZOU lub cztonka UKR.

Do obrad NWZC w przedmiocie odwotania Przewodniczacego ZOU, Cztonka ZOU
lub Cztonka UKR stosuje si¢ odpowiednio przepisy Statutu NZS lub Regulaminu OU
z tym zastrzezeniem, ze wigkszo§¢ wymagana wynosi 2/3 waznie oddanych glosow

przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkow OU.

. W przypadku odwotlania Przewodniczacego ZOU, do czasu wyboru nowego

Przewodniczacego podczas NWZC, jego funkcje peini Sekretarz ZOU.

Przewodniczacy ZOU moze zlozy¢ rezygnacj¢ z pelionej funkcji na zebraniu
Zarzadu OU, rownoczes$nie sktadajac na rece UKR pisemng i uzasadniong rezygnacje
z petienia funkcji Przewodniczacego ZOU. W takim przypadku odpowiednio stosuje

si¢ przepisy ust. 3.
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. W przypadku odwotania badZ rezygnacji Sekretarza lub Wiceprzewodniczacego

ds. Finansowych petnig oni swoje obowiazki do momentu wyboru nastepcy.

6. Czlonek Zarzadu OU, inny niz Przewodniczacy Zarzadu, moze zlozy¢ rezygnacje
z pelionej funkcji na zebraniu Zarzagdu OU, rownocze$nie sktadajac na rece UKR
pisemng i uzasadniong rezygnacj¢ z petnienia powierzonej funkcji.

7. Czlonek Zarzadu OU pehigcy funkcje inng niz w ust. 4 1 5 przestaje petni¢ obowigzki
w momencie ztozenia rezygnacji, o ktoérej mowa w ust. 6.

8. W przypadku ustania cztonkostwa albo rezygnacji cztonka ZOU z pelionej funkcji,

organowi przystuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba cztonkow dokooptowanych

nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
§20

Kompetencje Zarzadu Organizacji Uczelnianej

1. Do kompetencji Zarzadu OU nalezy:
1) uchwalanie i realizacja biezacych planow dziatania OU;
2) zarzadzanie majatkiem i finansami OU;
3) nadawanie i odbieranie cztonkostw;
4) reprezentowanie OU i dziatanie w jej imieniu;
5) utrzymywanie stalego kontaktu z ZK NZS;
6) wspolna odpowiedzialno$¢ za majatek danej OU;
7) wybieranie i odwotywanie organdw pomocniczych i 0s6b funkcyjnych.
2. Do kompetencji Przewodniczacego Zarzadu OU nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami ZOU;
2) reprezentowanie ZOU,
3) petnienie funkcji delegata na KZD 1 NKZD;
4) pehienie roli cztonka KK;
5) zwolywanie posiedzie¢ Zarzadu OU, w terminach uzgodnionych
z pozostatymi Czlonkami ZOU, co najmniej raz na miesigc w trakcie roku
akademickiego z wylaczeniem miesigcy: lipca, sierpnia i wrzesnia.
3. Do kompetencji Sekretarza Zarzadu OU nalezy w szczegdlnosci dbatos¢ o sprawy

organizacyjno-prawne OU od strony administracyjne;.



. Do kompetencji Wiceprzewodniczacego ds. Finansowych Zarzadu OU nalezy
w szczegblnosci prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych.

Szczegotowy podzial kompetencji ustala Zarzad OU w formie uchwaty na pierwszym
posiedzeniu ZOU.

. Zarzad OU uchwala dwuosobowa reprezentacj¢ na pierwszym posiedzeniu, ktore

powinno si¢ odby¢ bezposrednio po zamknigciu obrad WZC.
§21

Posiedzenia Zarzadu Organizacji Uczelnianej

. Posiedzenia Zarzadu OU s3 posiedzeniami tajnymi, chyba, ze zostanie zdj¢ta klauzula
tajnosci obrad. Moze to nastgpi¢ na wniosek jednego z Cztonkow Zarzadu OU.

. Posiedzenia ZOU zwotuje Przewodniczacy w terminie uzgodnionym z pozostatymi
cztonkami ZOU.

. W momencie zwotania posiedzenia Przewodniczacy przedstawia proponowany
porzadek obrad.

. Na pisemny wniosek minimum dwoch cztonkow ZOU, Przewodniczacy ZOU
zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie ZOU w celu rozpatrzenia okreslonej sprawy.
Zwohujac posiedzenie w tym trybie, Przewodniczagcy ZOU wyznacza termin
posiedzenia tak, aby posiedzenie odbyto si¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku, chyba, ze wniosek stanowi inaczej.

. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 4 moze by¢ dostarczony osobiscie
Przewodniczacemu, listem poleconym na adres OU NZS lub pocztg elektroniczng na
adres listy mailingowej wszystkich cztonkéw danego ZOU.

. W przypadku, kiedy Przewodniczacy nie zwotuje posiedzenia ZOU w terminie 14 dni
roboczych od dnia wptynigcia wniosku lub w terminie wyznaczonym przez
wnioskodawcéw, a uptynal juz termin opisany we wniosku, obowigzki
Przewodniczacego w zakresie zwotania 1 przeprowadzenia zebrania przejmuja
kolejno: Sekretarz i Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych.

Osoba, ktora przejeta obowigzki Przewodniczacego w ww. zakresie jest zobowigzana

do zwotania posiedzenia w ciggu 7 dni roboczych od chwili przejecia obowigzku.



. Zarzad OU podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej
liczby gloséw ,,za” i ,,przeciw” przeprowadza si¢ powtorne glosowanie. Jesli wniosek
nadal pozostaje nierozstrzygnigty — decyduje glos Przewodniczacego ZOU.

. Informacja o terminie posiedzenia Zarzadu OU musi zosta¢ przekazana Czlonkom
UKR w terminie umozliwiajacym realizacje statutowego prawa do wstepu na

wspomniane posiedzenie ZOU.
§ 22

Sklad Uczelnianej Komisji Rewizyjnej

. W sktad Uczelnianej Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 os6b. W ramach
wybranego sktadu UKR dokonuje wyboru Przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Rewizyjne;.

Czilonkowie UKR, w czasie petnienia funkcji, nie moga by¢ pociagani do
odpowiedzialnos$ci za dziatania podejmowane w ramach swoich obowigzkow.
Cztonkowie UKR:

1) nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami pozostatych Organow Wtadz NZS za
wylaczeniem KZD, NKZD, WZC, NWZC i pozostawa¢ z nimi w stosunku
podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przest¢gpstwo umyslne.

. W przypadku wystgpienia ze Zrzeszenia, wykluczenia, odwotania, $mierci lub
ustgpienia cztonka UKR z pelnionych funkcji w czasie jego kadencji nie uzupetnia si¢
sktadu UKR. W razie, gdyby w skladzie UKR pozostato mniej niz 3 cztonkoéw, ZOU
zobowigzany jest zwotaé NWZC w celu uzupehienia sktadu UKR.

. Pierwsze posiedzenie UKR odbywa si¢ bezposrednio po zamknieciu obrad WZC.
§23

Kompetencje Uczelnianej Komisji Rewizyjnej

. Do kompetencji UKR nalezy:
1) biezaca kontrola dziatalnosci OU;

2) nadzor nad przestrzeganiem postanowien Statutu NZS;



3)

4)
5)

6)
7)

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli caloksztattu dziatalnos$ci
ouU;

rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych i cztonkowskich I instancji;

pehienie funkcji rozjemczych i mediacyjnych w przypadku sporu miedzy
czlonkami NZS nalezacymi do OU;

wybor Przewodniczacego UKR;

wstep na posiedzenia ZOU.

2. Do kompetencji Przewodniczacego UKR nalezy:

1))
2)
3)

reprezentowanie UKR;
prowadzenie spraw UKR;

przygotowywanie projektow uchwat UKR.
§24

Postepowanie dyscyplinarne

1. Na pisemny wniosek ZOU, ZK, KKR lub co najmniej 5 cztonkow OU, UKR ma

obowigzek rozpocza¢ postgpowanie wyjasniajace, a w przypadku zaistnialych

przestanek wszcza¢ postgpowanie dyscyplinarne. Na prosbe zglaszajacych wniosek,

UKR ma obowigzek zachowac¢ ich dane osobowe w tajemnicy. Postgpowanie moze

by¢ rowniez wszczgte z urzedu przez UKR.

2. W razie stwierdzenia w postgpowaniu dyscyplinarnym naruszenia Regulaminu lub

stwierdzenia dziatania na szkode NZS, UKR moze danej osobie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

udzieli¢ upomnienia;

udzieli¢ nagany;

zawiesi¢ w okreslonych lub wszystkich prawach cztonkowskich;

zakaza¢ pelnienia funkcji we Wtadzach NZS na okreslony czas;

podja¢ uchwate o wykluczeniu z NZS;

podja¢ uchwale o wykluczeniu z NZS bez prawa ponownego ubiegania si¢ o
uzyskanie statusu Cztonka;

zakaza¢ pelnienia funkcji koordynatora

3. Od uchwaty UKR stronom przystuguje odwotanie do KKR, ktéra petni role sadu

dyscyplinarnego II instancji.

4. Szczegotowy tryb dziatania UKR 1 KKR, okresla regulamin uchwalony przez KKR.



5. Przed przeprowadzeniem postepowania dyscyplinarnego UKR przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace, w wyniku, ktérego zwykla wiekszoscia glosow
w glosowaniu tajnym decyduje o:

1) umorzeniu sprawy i nieprzeprowadzeniu postepowania dyscyplinarnego;

2) kontynuowaniu sprawy w postepowaniu dyscyplinarnym.

Rozdzial IV

Koordynator projektu oraz organy pomocnicze i osoby funkcyjne
§25

Przepisy ogodlne

1. W przypadku powotania grupy projektowej, Koordynator stoi na jej czele.

2. Koordynatorem projektu moze zosta¢ Czlonek badz Sympatyk OU wybierany
w drodze konkursu, badz przez nominacj¢ ZOU.

3. W konkursie moga bra¢ udziat wszyscy Cztonkowie i Sympatycy OU.

4. ZOU zobligowane jest do przydzielenia Koordynatorowi projektu Mentora
odpowiednio przygotowanego do tej roli.

5. W przypadku konkursu na Koordynatora projektu, zostaje on ogloszony przez ZOU
na spotkaniu Cztonkéw 1 Sympatykéw lub przy uzyciu grupy mailingowej, badz tez
innego kanalu komunikacyjnego OU, do ktérego dostep maja Czlonkowie
i Sympatycy OU przynajmniej 7 dni przed planowanym rozstrzygnigciem.

6. W przypadkach niezaleznych od ZOU termin rozstrzygni¢cia konkursu na
Koordynatora moze zosta¢ skrocony.

7. Czlonek Zarzadu OU oglasza na grupie mailingowej lub innym kanale
komunikacyjnym OU rozstrzygnigcie konkursu, badz nominacj¢ na Koordynatora

w ciggu 7 dni od jego wyboru.
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§26

Obowiazki koordynatora projektu

Koordynator projektu ma obowiazek:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

sumiennego wypetniania obowigzkow;

biezacego informowania ZOU o postgpach pracy;

dbania o rzetelne i sumienne wypelnianie obowigzkéw wynikajacych
z podpisanych umow miedzy NZS, a partnerem umowy;

w przypadku stworzenia grupy projektowej, dzielenia si¢ swoimi
obowigzkami z jej uczestnikami;

sporzadzenia oraz wykazania sprawozdania z wykonania projektu poprzez
przestanie go elektronicznie nie p6zniej niz 30 dni od zakonczenia projektu do
wgladu dla catej spotecznosci NZS UR.

pomocy przy znalezieniu zastgpstwa, wdrozenia zastepcy oraz zadbania
0 pozostawienie powierzonego projektu w odpowiednich warunkach

w przypadku rezygnacji na podstawie ustalen z ZOU.
§27

Odwolanie koordynatora

W przypadku nienalezytego wypelniania swoich obowigzkow przez koordynatora,

Z0U ma prawo odwolania go z petnionej przez niego funkc;ji.

Koordynatorowi projektu przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji ZOU w ciggu

14 dni od dnia otrzymania decyzji. Wspomniane odwotanie sktada si¢ do Uczelniane]

Komisji Rewizyjnej w formie pisemnej lub formie elektronicznej na oficjalny adres e-

mail Przewodniczacego UKR lub innego Cztonka UKR.

W przypadku odwotania badz rezygnacji koordynatora z jego funkcji, Zarzad ma

prawo do powotania nowego koordynatora.



§ 28

Powolywanie osob funkcyjnych i organéw pomocniczych

. Zarzad OU ma prawo do powotywania wyspecjalizowanych organéw pomocniczych
majacych na celu wsparcie realizacji statutowych dziatan Organizacji.

. Zarzad OU ma prawo do powotywania oséb funkcyjnych w randze Specjalistoéw lub
Dyrektorow, nie bedacych w sktadzie Wiadz OU, do kierowania pracami powotanych
organéw pomocniczych lub samodzielnego dziatania w okreslonej specjalnosci.
Osoba funkcyjna moze zostaé powotana przez nominacj¢ ZOU lub w drodze
konkursu.

. W przypadku konkursu na osob¢ funkcyjna, zostaje on ogloszony przez ZOU
na spotkaniu Czlonkéw 1 Sympatykéw lub przy uzyciu grupy mailingowe;,
badz tez innego kanalu komunikacyjnego OU, do ktorego dostep maja Cztonkowie
1 Sympatycy OU przynajmniej 7 dni przed planowanym rozstrzygnigciem.

. W przypadkach niezaleznych od ZOU termin rozstrzygni¢cia konkursu
na osobe¢ funkcyjng moze zosta¢ skrocony.

Czlonek Zarzadu OU oglasza na grupie mailingowej lub innym kanale
komunikacyjnym OU rozstrzygniecie konkursu, badz nominacj¢ na osobe funkcyjna
w ciggu 7 dni od wyboru.

Obowigzkami 0sob funkcyjnych jest:

1) sumienne wypelnianie obowigzkow;

2) biezace informowanie ZOU o postepach pracy;

3) wykazanie sprawozdania z pracy wtasnej lub powierzonego organu poprzez
przestanie go elektronicznie nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
zakonczeniem kazdego semestru do wgladu dla catej spotecznosci NZS UR.

4) pomoc przy znalezieniu zastepstwa, wdrozenie zastgpcy oraz zadbanie
0 pozostawienie powierzonego organu lub powierzonych zadan

w odpowiednich warunkach w przypadku rezygnacji na podstawie ustalen

z Z0U.



§ 29

Odwolywanie organow pomocniczych i osob funkcyjnych

1. W przypadku nienalezytego wypeiniania powierzonych obowigzkow ZOU ma prawo
do odwolania osoby funkcyjnej z pelnionej przez niej funkcji. Wspomniane prawo
dotyczy rowniez mozliwosci likwidacji organu pomocniczego w przypadku
nienalezytej dziatalnos$ci.

2. Osobie odwotanej przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji ZOU w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania decyzji. Wspomniane odwotanie sklada si¢ do Uczelnianej
Komisji Rewizyjnej w formie pisemnej lub formie elektronicznej na oficjalny adres e-
mail Przewodniczacego UKR lub innego Cztonka UKR.

3. W przypadku odwotania badZz rezygnacji osoby funkcyjnej, Zarzad ma prawo

powota¢ nowa osobe na dane stanowisko.

Rozdzial V
Majatek i fundusze NZS UR
§ 30

Majatek NZS UR

1. NZS UR jako jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowo$ci prawnej nie

posiada wtasnego majatku.
§31

Fundusze NZS UR

1. NZS UR dokonuje posredniego wydatkowania nastepujacych srodkéw pieni¢znych:
1) przyznanych przez Uniwersytet Rzeszowski;

2) przyznanych przez ZK oraz zgromadzonych na subkoncie NZS UR;



3) ktore podmiot trzeci zadeklarowat przeznaczy¢ na wskazany przez NZS UR
cel.

. Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych odpowiada za posrednie wydatkowanie

srodkow wskazanych w ust. 1, w szczegdlnosci za ich podzial, przeznaczenie oraz

akceptowanie wydatkow.

. Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych zobowigzany jest do prowadzenia

szczegotowe] dokumentacji dotyczacej realizowanego wydatkowania $rodkow

1 kazdorazowego okazywania jej Organom NZS na ich wniosek.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 32
Zmiana Regulaminu NZS UR

. Uchwale o zmianie regulaminu przyjmuje WZC lub NWZC wigkszosciag 2/3 glosow,

przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.
§33

Rozwiazanie jednostki organizacyjnej

. Uchwale o rozwigzaniu jednostki organizacyjnej NZS UR podejmuje WZC lub
NWZC wigkszoscia 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 4/5 czionkow
uprawnionych do glosowania.

. W przypadku podje¢cia uchwaty o rozwigzaniu jednostki organizacyjnej NZS UR,
WZC lub NWZC w ciggu 30 dni od powzigcia uchwaty o rozwigzaniu jednostki,
podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku jednostki.

. Nie podjecie uchwaty wskazanej w ust. 2, we wskazanym terminie uprawnia ZK do

przejecia kompetencji w tym zakresie.



§ 34

Wejscie w zycie Regulaminu oraz sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowania majg przepisy
Statutu NZS oraz aktow prawnych wydanych przez Wladze NZS lub Uniwersytetu
Rzeszowskiego, a takze akty prawa normatywnego obowigzujacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 16 paZzdziernika 2025 r.

Zatqczniki:

1)  Przewodnik Identyfikacji Wizualnej NZS
2) Karta wariantow logotypu NZS UR





